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2.pielikums

Projektu iesniegumu atlases nolikumam
7.1.2.specifiskā atbalsta mērķa “Izveidot darba tirgus

apsteidzošo pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās sasaisti ar Nodarbinātības barometru” 7.1.2.1.pasākuma “EURES tīkla darbības nodrošināšana” projekta iesnieguma veidlapas aizpildīšanas metodika
Saturs
37.1.2.specifiskā atbalsta mērķa “Izveidot darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās sasaisti ar Nodarbinātības barometru” 7.1.2.1.pasākuma “EURES tīkla darbības nodrošināšana” projekta iesnieguma veidlapas aizpildīšanas metodika
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61.1.
Projekta kopsavilkums: projekta mērķis, galvenās darbības, ilgums, kopējās izmaksas un plānotie rezultāti


61.2.
Projekta mērķis un tā pamatojums


71.3.
Problēmas un risinājuma apraksts, t.sk. mērķa grupu problēmu un risinājumu apraksts


71.4.
Projekta mērķa grupas apraksts


81.5.
Projekta darbības un sasniedzamie rezultāti


101.6.
Projektā sasniedzamie uzraudzības rādītāji atbilstoši normatīvajos aktos par attiecīgā Eiropas Savienības fonda specifiskā atbalsta mērķa vai pasākuma īstenošanu norādītajiem


101.6.1. Iznākuma rādītāji:


101.7.
Projekta īstenošanas vieta


101.7.1. Projekta īstenošanas adrese


112. SADAĻA – PROJEKTA ĪSTENOŠANA


112.1. Projekta īstenošanas kapacitāte


132.2. Projekta īstenošanas, administrēšanas un uzraudzības apraksts


132.3. Projekta īstenošanas ilgums


142.4. Projekta risku izvērtējums


162.5. Projekta saturiskā saistība ar citiem iesniegtajiem/īstenotiem/īstenošanā esošiem projektiem


173. SADAĻA – SASKAŅA AR HORIZONTĀLAJIEM PRINCIPIEM


173.1.Saskaņa ar horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas” apraksts


185. SADAĻA – PUBLICITĀTE
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7.1.2.specifiskā atbalsta mērķa “Izveidot darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās sasaisti ar Nodarbinātības barometru” 7.1.2.1.pasākuma “EURES tīkla darbības nodrošināšana” projekta iesnieguma veidlapas aizpildīšanas metodika
Metodika projekta iesnieguma veidlapas aizpildīšanai (turpmāk – metodika) ir sagatavota ievērojot Ministru kabineta 2015.gada 17.marta noteikumos Nr.129 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.1.2.specifiskā atbalsta mērķa “Izveidot darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās sasaisti ar Nodarbinātības barometru” 7.1.2.1.pasākuma “EURES tīkla darbības nodrošināšana” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – SAM MK noteikumi) noteiktās projekta ieviešanas prasības, Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.1.2.specifiskā atbalsta mērķa “Izveidot darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās sasaisti ar Nodarbinātības barometru” 7.1.2.1.pasākuma “EURES tīkla darbības nodrošināšana” projektu iesniegumu atlases nolikumā (turpmāk – atlases nolikums) un projekta iesniegumu vērtēšanas kritēriju piemērošanas metodikā iekļautos norādījumus un skaidrojumus. 
Projekta iesnieguma sagatavošanai izmanto projekta iesnieguma veidlapu, kas pievienota atlases nolikumam un publicēta sadarbības iestādes tīmekļa vietnē www.cfla.gov.lv. Projekta iesnieguma sadaļu, punktu un apakšpunktu nosaukumus, rādītāju nosaukumus, izmaksu pozīciju nosaukumus nedrīkst mainīt un dzēst.

Visas projekta iesnieguma veidlapas sadaļas aizpilda latviešu valodā, datorrakstā. Projekta iesniegumam pievieno visus atlases nolikumā minētos pielikumus un, ja nepieciešams, papildu pielikumus, uz kuriem projekta iesniedzējs atsaucas projekta iesniegumā. Papildu informācija par iesniedzamo dokumentu noformēšanu norādīta atlases nolikuma III. sadaļā “Projekta iesniegšanas un noformēšanas kārtība”.

Aizpildot projekta iesniegumu, jānodrošina projekta iesnieguma veidlapā sniegtās informācijas saskaņotība starp visām projekta iesnieguma veidlapas sadaļām, kurās tā minēta vai uz kuru atsaucas.
Metodika ir veidota atbilstoši projekta iesnieguma veidlapas sadaļām, skaidrojot, kāda informācija projekta iesniedzējam jānorāda attiecīgajās projekta iesnieguma veidlapas sadaļās, punktos un pielikumos. Visi projekta iesnieguma veidlapas aizpildīšanas ieteikumi, paskaidrojumi un piemēri un atsauces uz normatīvajiem aktiem ir noformēti slīprakstā un “zilā krāsā”.
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	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums


	Projekta nosaukums:
	Projekta nosaukums nedrīkst pārsniegt vienu teikumu. Tam kodolīgi jāatspoguļo projekta mērķis. 

	Specifiskā atbalsta mērķa/ pasākuma atlases kārtas numurs un nosaukums:
	7.1.2.specifiskā atbalsta mērķa “Izveidot darba tirgus

apsteidzošo pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās sasaisti ar Nodarbinātības barometru” 7.1.2.1.pasākums "EURES tīkla darbības nodrošināšana"

	Projekta iesniedzējs:
	Projekta iesniedzējs ir iestāde, kas saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanas un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu atbalsta jomā. 
Projekta iesniedzēja nosaukumu norāda neizmantojot saīsinājumus, t.i., juridisko nosaukumu.

	Reģistrācijas numurs/Nodokļu maksātāja reģistrācijas numurs:
	Valsts budžeta iestāde norāda nodokļu maksātāja reģistrācijas numuru.

	Projekta iesniedzēja veids:
	Izvēlas atbilstošo iesniedzēja veidu no klasifikatora:

1. Sabiedrība ar ierobežotu atbildību

2. Akciju sabiedrība

3. Individuālais komersants

4. Valsts akciju sabiedrība

5. Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību

6. Valsts aģentūra

7. Pašvaldības aģentūra

8. Valsts pārvaldes iestāde

9. Pašvaldības iestāde

10. Biedrība

11. Nodibinājums

12. Kredītiestāde vai finanšu sabiedrība

13. Kreditēšanā iesaistīta sabiedrība (piem., līzinga sabiedrība, brokeru sabiedrība)

14. Apdrošināšanas sabiedrības un pensiju fondi

15. Pašvaldība

16. Plānošanas reģions

17. Pilnsabiedrība

18. Komandītsabiedrība

19. Atvasināta publiska persona (izņemot pašvaldības un plānošanas reģionus)

20. Atvasinātas publiskas personas izveidota publiska aģentūra

21. Tiesu varas institūcija

Šajā specifiskā atbalsta mērķa pasākumā projekta iesniedzējs ir Valsts pārvaldes iestāde.

	Projekta iesniedzēja tips (saskaņā ar regulas 651/2014 1.pielikumu):
	Izvēlas atbilstošo iesniedzēja veidu no klasifikatora:
N/A - ja nav attiecināms uz konkrēto projekta iesniedzēju.
MVU - Mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu kategorijā ietilpst uzņēmumi, kam ir mazāk nekā 250 darbinieku un kuru gada apgrozījums nepārsniedz EUR 50 miljonus un/vai gada bilances kopsumma nepārsniedz

EUR 43 miljonus.

Lielais uzņēmums –uzņēmumi, kam ir vairāk nekā 250 darbinieku un kuru gada apgrozījums pārsniedz EUR 50 miljonus un/vai gada bilances kopsumma pārsniedz

EUR 43 miljonus.

Šajā specifiskā atbalsta mērķa pasākumā projekta iesniedzējs norāda N/A.


	Valsts budžeta finansēta institūcija
	Izvēlas atbilstošo no klasifikatora:

Jā – norāda tie finansējuma saņēmēji, kas saņem projekta priekšfinansējumu no valsts budžeta līdzekļiem

Nē – visi pārējie.
Šajā specifiskā atbalsta mērķa pasākumā projekta iesniedzējs ir valsts budžeta finansēta institūcija un norāda “Jā”.

	Projekta iesniedzēja klasifikācija atbilstoši Vispārējās ekonomiskās darbības klasifikācijai NACE:
	NACE kods
	Ekonomiskās darbības nosaukums

	
	Kods

	Ekonomiskās darbības nosaukums

Projekta iesniedzējs no NACE 2. redakcijas klasifikatora, kas pieejams (http://www.csb.gov.lv/node/29900/list izvēlas savai pamatdarbībai atbilstošo ekonomiskas darbības nosaukumu atbilstoši NACE 2.redakcijai. Ja uz projekta iesniedzēju attiecas vairākas darbības, veidlapā norāda  galveno pamatdarbību (arī ja tā ir atšķirīga no projekta  tēmas). Šī  informācija tiek izmantota statistikas vajadzībām.

	Juridiskā adrese:
	Iela, mājas nosaukums, Nr./dzīvokļa Nr.

	
	Republikas pilsēta
	Novads
	Novada pilsēta vai pagasts

	
	Pasta indekss

	
	E - pasts

	
	Tīmekļa vietne

	Kontaktinformācija:
	Kontaktpersonas vārds uzvārds

Projekta iesniedzējs kā kontaktpersonu uzrāda atbildīgo darbinieku, kompetentu par projekta iesniegumā sniegto informāciju un projekta īstenošanas organizāciju, piemēram, plānotā projekta vadītāju.

	
	Ieņemamais amats

	
	Tālrunis

	
	E - pasts

	Korespondences adrese 

(aizpilda, ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Iela, mājas nosaukums, Nr./dzīvokļa Nr.

	
	Republikas pilsēta
	Novads
	Novada pilsēta vai pagasts

	
	Pasta indekss

	Projekta identifikācijas Nr.*:
	Aizpilda CFLA

	Projekta iesniegšanas datums*:
	Aizpilda CFLA


*Aizpilda CFLA
	1. SADAĻA – PROJEKTA APRAKSTS


	1.1. Projekta kopsavilkums: projekta mērķis, galvenās darbības, ilgums, kopējās izmaksas un plānotie rezultāti (<2000 zīmes>):
(informācija pēc projekta apstiprināšanas tiks publicēta)

	Kopsavilkumu ieteicams rakstīt pēc visu pārējo sadaļu un apakšpunktu aizpildīšanas. 

Šajā punktā projekta iesniedzējs sniedz visaptverošu, strukturētu projekta būtības kopsavilkumu, kas jebkuram interesentam sniedz ieskatu par to, kas projektā plānots. 

Kopsavilkumā:

· norāda projekta mērķi (īsi);
· iekļauj informāciju par galvenajām projekta darbībām, piemēram, norādot kādi atbalsta pasākumi būs pieejami mērķa grupai;

· informāciju par plānotajiem rezultātiem, piemēram, cik mērķa grupas dalībniekiem plānots sniegt atbalstu;

· sniedz informāciju par projekta kopējām izmaksām (var izcelt plānoto ESF atbalstu);

· kā arī norāda informāciju par projekta ilgumu, piemēram, plānoto projekta sākuma un beigu datumu.
Šī informācija par projektu pēc projekta iesnieguma apstiprināšanas tiks publicēta Eiropas Savienības fondu tīmekļa vietnē www.esfondi.lv 



	1.2. Projekta mērķis un tā pamatojums(<2000 zīmes>):

	Atlasē tiek atbalstīti projekti, kuru mērķis atbilst SAM pasākuma mērķim, kas norādīts SAM MK noteikumu 2.punktā – uzlabot darba ņēmēju, bezdarbnieku, darba meklētāju un darba devēju piekļuvi informatīviem atbalsta pasākumiem, sniedzot atbalstu darba meklēšanā un darba tiesisko attiecību nodibināšanā.

Projekta mērķim jābūt:

· atbilstošam SAM pasākuma mērķim. Projekta iesniedzējs argumentēti pamato, kā projekts un tajā plānotās darbības atbilst SAM pasākuma mērķim, un kā projekta īstenošana dos ieguldījumu SAM pasākuma mērķa sasniegšanā; 

· atbilstošam problēmas risinājumam (informācija 1.3.punktā), tai skaitā projekta mērķis ir atbilstošs tieši projekta mērķa grupai un projekta problēmsituācijai;

· sasniedzamam, t.i., projektā noteikto darbību īstenošanas rezultātā to var sasniegt. Definējot projekta mērķi jāievēro, ka projekta mērķis ir tāds, kuru var sasniegt ar projektā pieejamajiem resursiem, plānotajā termiņā un kurš atbilst projekta iesniedzēja kompetencei.
Projekta mērķi jānoformulē īsi un skaidri, lai projektam beidzoties var pārbaudīt, vai tas ir sasniegts. Ņemot vērā, ka projekts ir laikā ierobežots, arī mērķim jābūt sasniedzamam projekta laikā.



	1.3.  Problēmas un risinājuma apraksts, t.sk. mērķa grupu problēmu un risinājumu apraksts (<4000 zīmes>):

	Šajā punktā projekta iesniedzējs sniedz atbildes uz šādiem jautājumiem:

· Kāda ir problēma mērķa grupai attiecīgajā jomā? Projekta iesniedzējs īsi raksturo pašreizējo situāciju ar projektu saistītajā nozarē, sniedz informāciju par to, kādas darbības līdz šim veiktas, un kādi rezultāti sasniegti. Kādas ir problēmas, ko būtu nepieciešams uzlabot vai kādas darbības veikt? Sniedzot raksturojumu, vēlams izmantot statistikas datus (ja statistiskie dati, piemēram, par mērķa grupu sniegti 1.4. punktā, norāda atsauci), veiktās priekšizpētes rezultātus, atsauces uz pētījumiem, izvērtējumiem.

· Kāpēc nepieciešams realizēt šo projektu, kāda ir tā aktualitāte saistībā ar problēmu? Projekta iesniedzējs apraksta minētās problēmas risinājumu, t.i., pamato, kāpēc tieši projektā piedāvātās darbības spēs visefektīvāk risināt definētās problēmas attiecīgajā nozarē. Pamato savstarpējo sasaisti starp problēmu, projekta mērķi un plānotajām darbībām.

· Kas notiks, ja minētā problēma netiks risināta?

· Kāds ir piemērotākais risinājums? Projekta iesniegumā jāsniedz mērķa grupas vajadzību analīze un jānorāda iespējamie risinājumi (piemērotākie pakalpojumi). Informācijai par mērķa grupu jābūt saskaņotai ar 1.4.punktā sniegto aprakstu.

Lai projekta iesniegums tiktu apstiprināts atbilstoši izvirzītajiem kritērijiem, jāņem vērā, ka:

· šajā sadaļā sniegtajai informācijai par projekta mērķa grupu jāliecina, ka projektā, atbilstoši SAM MK noteikumu 3.punktā noteiktajam, plānots iesaistīt darba tirgus dalībniekus (darba devējus, darba ņēmējus, darba meklētājus, bezdarbniekus un Nodarbinātības valsts aģentūras darbiniekus);
· ir jānorāda paredzamā pasākumu sasaiste ar Reemigrācijas atbalsta pasākumu plānā 2013.-2016. gadam darba tirgus iestādei, kas nodrošina Latvijas Republikas darbību EURES, noteiktajiem atbalsta pasākumiem un/ vai jāapraksta pasākumi reemigrācijas veicināšanai. 


	1.4. Projekta mērķa grupas apraksts (<4000 zīmes>):

	Atlasē tiek atbalstīti projekti, kuru mērķa grupa atbilst SAM pasākuma mērķa grupai, kas norādīta SAM MK noteikumu 3.punktā – darba tirgus dalībnieki - darba devēji, darba ņēmēji, darba meklētāji, bezdarbnieki un Nodarbinātības valsts aģentūras darbinieki.
Lai projekta iesniegums tiktu apstiprināts atbilstoši izvirzītajiem kritērijiem, projekta iesnieguma 1.4. punktā norādītajai informācijai par projekta mērķa grupu jāliecina, ka projektā, atbilstoši MK noteikumu 3.punktā noteiktajam, plānots iesaistīt darba tirgus dalībniekus (darba devējus, darba ņēmējus, darba meklētājus, bezdarbniekus un Nodarbinātības valsts aģentūras darbiniekus). Šeit sniedz arī statistisku informāciju par mērķa grupas sastāvu, identificētajām mērķa grupas vajadzībām un risināmajām problēmām, kas pamato nepieciešamā atbalsta sniegšanu projekta ietvaros. 
Projekta iesniegumam informācijas uzskatāmībai projekta iesniedzējs var pievienot informatīvu tabulu(-as), lietojot attiecīgās atsauces.



	1.5. .Projekta darbības un sasniedzamie rezultāti:

	Nr.
	Projekta darbība*


	Projekta darbības apraksts

 (<2000 zīmes, katrai darbībai>)
	Rezultāts
	Rezultāts skaitliskā

 izteiksmē

	
	
	
	
	Skaits
	Mērvienība

	1.
	Piemēram:

Apmācības un semināri NVA darbiniekiem
	
	Apmācības un semināri
Apmācīti darbinieki
	20
8
	pasākumi
personas

	…
	
	
	
	
	

	3.
	Piemēram:

Informācijas sniegšana darba devējiem, valsts un pašvaldību iestāžu, nevalstiskā sektora pārstāvjiem
	
	Informatīvie semināri

Konsultācijas
	10
500
	semināri 
konsultācijas

	…
	
	
	
	
	


*Projekta darbībām jāsakrīt ar projekta īstenošanas laika grafikā (1.pielikums) norādīto. Jānorāda visas projekta ietvaros atbalstāmās darbības - gan tās, kas ir veiktas pirms projekta iesnieguma apstiprināšanas, gan tās, kas tiek plānotas veikt pēc projekta iesnieguma apstiprināšanas.

Plānojot projekta darbības, projekta iesniedzējam ir nepieciešams apzināt un uzskaitīt veicamās darbības, kas vērstas uz projekta mērķa (1.2.punkts), plānoto rādītāju (1.6.punkts) un rezultātu sasniegšanu. Projektā var plānot tikai tādas darbības, kas atbilst SAM MK noteikumu 14.punktā noteiktajām atbalstāmajām darbībām:
· apmācības un semināri par Eiropas Nodarbinātības dienestu tīklu (turpmāk – EURES tīkls) un tā pieejamības nodrošināšanu un Eiropas darba mobilitātes jautājumiem tās iestādes darbiniekiem, kas nodrošina Latvijas Republikas darbību EURES tīklā;
· informācijas nodrošināšana EURES tīkla ietvaros, kas ietver šādus pasākumus:
· EURES pieejamības un atpazīstamības nodrošināšana (piemēram, informatīvo materiālu izstrāde un izgatavošana, informācijas un komunikācijas aktivitātes);
· informācijas sniegšana darba devējiem, valsts un pašvaldību iestāžu, nevalstiskā sektora pārstāvjiem par EURES tīklu (piemēram, informatīvajos semināros, uzņēmēju izstādēs, konsultācijās), kā arī darbiekārtošanas un personāla atlases pasākumu organizēšana;
· informācijas sniegšana darba ņēmējiem, darba meklētājiem un bezdarbniekiem (piemēram, informatīvajos semināros, izstādēs, atvērto durvju dienās, individuālajās konsultācijās par dzīves un darba apstākļiem, nodarbinātības iespējām un administratīvajām procedūrām Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas valstīs);
· nacionālā sadarbības tīkla veidošana un iesaistīto pušu informēšana (piemēram, informatīvie semināri un citi pasākumi);
· dalība EURES tīkla Latvijas un starptautiskajos sadarbības pasākumos (piemēram, sanāksmēs, informatīvajos semināros, darba grupās, konferencēs, darba gadatirgos un darba mobilitātes pasākumos), kā arī šo pasākumu organizēšana;
· informācijas un publicitātes pasākumi par projekta īstenošanu. Šajā atbalstāmajā darbībā plāno obligātos publicitātes pasākumus, kas atbilst projekta iesnieguma 5.sadaļā norādītajai informācijai;
· projekta vadība. Šajā atbalstāmajā darbībā plāno projekta vadības pasākumus, kas sasaucas ar projekta iesnieguma 2.1. un 2.2. punktos norādīto informāciju par projekta vadību.

Lai projektu apstiprinātu atbilstoši izvirzītajiem kritērijiem, projekta iesniegumā:
· darbības ir precīzi definētas, t.i., no darbību nosaukumiem var spriest par to saturu. Projekta darbības var uzskaitīt ar apakšdarbībām, ja tas ir nepieciešams labākai darbības satura uztveramībai. Informāciju par projektā plānotajām darbībām norāda kolonnā “Projekta darbības”. Kolonnā “Nr.” darbības numurē un numerāciju saglabā arī turpmākās projekta iesnieguma sadaļās, t.i., 1.pielikumā un 3.pielikumā;
· projekta darbības ir pamatotas, t.i., tās tieši ietekmē projekta mērķa (1.2.punktā) un rezultāta sasniegšanu, bez kādas no darbībām projekta mērķa un rezultātu sasniegšana nav iespējama. Projekta darbību rezultātiem jāveicina 1.6.1.apakšpunktā noteikto rādītāju sasniegšana. Kolonnā “Projekta darbības apraksts” projekta iesniedzējs norāda aprakstu, kādi pasākumi un darbības tiks veiktas attiecīgās darbības īstenošanas laikā;

· darbības ir mērķētas uz projekta iesnieguma veidlapas 1.3. punktā aprakstīto problēmu risināšanu un tās palīdz uzlabot darba ņēmēju, bezdarbnieku, darba meklētāju un darba devēju piekļuvi informatīviem atbalsta pasākumiem, sniedzot atbalstu darba meklēšanā un darba tiesisko attiecību nodibināšanā;
· ir paredzētas darbības pašvaldību (sociālo dienestu, bibliotēku u.c.) darbinieku izglītošanai un informēšanai, kas veicina EURES tīkla aktivitāšu pieejamību iedzīvotājiem reģionu, novadu (kā arī pagastu līmenī, ja nepieciešams);

· ir aprakstīti informācijas izplatīšanas veidi un formas, nodrošinot mērķa grupas informētību par EURES, kā arī individuālo konsultāciju sniegšana par dzīves un darba apstākļiem, nodarbinātības iespējām (brīvajām darba vietām), administratīvajām procedūrām attiecībā uz nodarbinātību un darba ņēmējiem piemērojamajiem noteikumiem Eiropas Savienības un Eiropas Ekonomikas zonas (ES/EEZ) valstīs;
· norāda precīzi definētus un izmērāmus sagaidāmos projekta rezultātus, kas paredzēti attiecīgās darbības ietvaros līdz projekta vai attiecīgās darbības īstenošanas beigām, un to skaitlisko izteiksmi un mērvienību. Darbību rezultāti izriet no darbības satura un apraksta. Piemēri norādīti 1.5. punktā. Pret vienu darbību var plānot vairākus rezultātus, ja nepieciešams;
· ir paredzēts uzkrāt informāciju par informatīvo pasākumu veidiem, kā arī pasākumu ilgumu un laika periodu. TV un Radio pasākumiem norāda laika periodu, kurā tie tiek īstenoti. Klātienes pasākumiem norāda norises vietu un datumu. 
	1.6. Projektā sasniedzamie uzraudzības rādītāji atbilstoši normatīvajos aktos par attiecīgā Eiropas Savienības fonda specifiskā atbalsta mērķa vai pasākuma īstenošanu norādītajiem: 


	1.6.1. Iznākuma rādītāji:

	Nr.
	Rādītāja

nosaukums
	Plānotā vērtība
	Mērvienība

	
	
	Starpvērtības 

gads
	starpvērtība
	gala vērtība
	

	1.
	Atbalstīto informatīvo EURES pasākumu skaits
	2018. gads
	skaits
	skaits
	pasākumi

	
	
	
	
	
	


Projekta iesnieguma veidlapā sasniedzamie iznākuma rādītāji definēti atbilstoši SAM MK noteikumu 4.1.apakšpunktā noteiktajiem rādītājiem. Rādītāju tabulā norādītajām vērtībām loģiski jāizriet no projektā plānotajām darbībām un norādītajiem rezultātiem pret darbībām.
1.punktā, atbilstoši SAM MK noteikumu 4.1.apakšpunktam, norāda atbalstīto informatīvo EURES pasākumu skaitu, tostarp apmācības, informatīvos seminārus, konferences, izstādes, darba grupas konsultācijas informatīvos seminārus iestādes darbiniekiem, kas nodrošina Latvijas Republikas darbību EURES tīklā, darba devējiem, valsts un pašvaldības iestāžu, nevalstiskā sektora pārstāvjiem, darba ņēmējiem, darba meklētājiem un bezdarbniekiem.
Kolonnā “starpvērtība” norāda skaitliski sasniedzamo rādītāja vērtību līdz 2018.gada 31.decembrim. 
Kolonnā “gala vērtība” norāda projekta iesniegumā plānojamās vērtības.
	1.7.  Projekta īstenošanas vieta:

	1.7.1. Projekta īstenošanas adrese*

	Visa Latvija
	 Atzīmē “X” ailē “Visa Latvija”, ja projekta īstenošana aptver visu Latviju. Nav nepieciešams norādīt projekta iesniedzēja filiāļu adreses.


*Jānorāda faktiskā projekta īstenošanas vietas adrese, ja īstenošanas vietas ir plānotas vairākas, iekļaujot papildus tabulu/as

	2. SADAĻA – PROJEKTA ĪSTENOŠANA


	2.1. Projekta īstenošanas kapacitāte
(<6000 zīmes>)

	Administrēšanas kapacitāte
	Raksturojot projekta administrēšanas kapacitāti, projekta iesniedzējs sniedz informāciju par:

- projekta darbības vadīšanai nepieciešamajiem speciālistiem, t.i., to ieņemamais amats, piemēram, projekta vadītājs, asistents, grāmatvedis u.tml.;

- speciālistu pienākumiem projekta vadīšanā sadalījumā pa galvenajām funkcijām un skaidru funkciju saturisko atšķirību starp speciālistiem. Nav nepieciešama tāda detalizācija kā amatu aprakstos; 

- speciālistiem nepieciešamo kvalifikāciju un pieredzi, t.i., izglītība, tās joma un profesionālās kvalifikācijas līmenis, pieredze projekta ietvaros veicamo pienākumu jomās. Nav nepieciešama tāda detalizācija kā amatu aprakstos;
- nepieciešamo attiecīgās kvalifikācijas darbinieku skaitu un pamatojumu speciālistu skaitam;

Piemēram, projekta vadītāja galvenie pienākumi ir plānot un koordinēt projekta īstenošanu un projekta iesniedzēja veiktos projekta uzraudzības pasākumus. Projekta vadītājam izvirzītās galvenās kvalifikācijas prasības – augstākā izglītība, vēlams sociālās vai tiesību zinātnēs, pieredze finansiāli ietilpīgu projektu vadībā, pieredze vadošā amatā un izpratne par ES fondu projekta ieviešanu. 
- projekta vadīšanai nepieciešamo materiāltehnisko nodrošinājumu, t.sk., nepieciešamo materiāltehnisko līdzekļu vienības nosaukumi, skaits, norādot, kas ir projekta iesniedzēja rīcībā un ko plānots iegādāties vai nomāt projekta ietvaros, kā arī precīzu materiāltehniskā nodrošinājuma piesaistes veidu. 
Speciālistu un materiāltehniskā nodrošinājuma atspoguļošanai projekta iesniedzējs var izveidot atsevišķu tabulu un pievienot projekta iesnieguma veidlapas pielikumā.


	Finansiālā kapacitāte
	Raksturojot projekta finansiālo kapacitāti, projekta iesniedzējs sniedz informāciju par pieejamajiem finanšu līdzekļiem projekta īstenošanai. 
Valsts budžeta iestāde norāda vai projekta izdevumus finansēs no 74.resora “Gadskārtēja valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmā 80.00.00 “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” un valsts budžeta ilgtermiņa saistībās paredzētajiem līdzekļiem.


	Īstenošanas kapacitāte
	Raksturojot projekta īstenošanas kapacitāti, projekta iesniedzējs sniedz informāciju par:
-
projekta darbību īstenošanai nepieciešamajiem speciālistiem, t.i., to ieņemamais amats, piemēram, darbības koordinators, koordinējošais eksperts u.tml.;

-
speciālistu pienākumiem projekta īstenošanā sadalījumā pa galvenajām funkcijām un skaidru funkciju saturisko atšķirību starp speciālistiem. Nav nepieciešama tāda detalizācija kā amatu aprakstos;

-
speciālistiem nepieciešamo kvalifikāciju un pieredzi, t.i., izglītība, tās joma un profesionālās kvalifikācijas līmenis, pieredze projekta ietvaros veicamo pienākumu jomās. Nav nepieciešama tāda detalizācija kā amatu aprakstos;
-
nepieciešamo attiecīgās kvalifikācijas darbinieku skaitu un pamatojumu speciālistu skaitam;

-
projekta īstenošanai nepieciešamo materiāltehnisko nodrošinājumu, t.sk., uzrādot nepieciešamo materiāltehnisko līdzekļu vienības nosaukumu, skaitu, atšifrējot to, kas ir projekta iesniedzēja rīcībā un ko plānots iegādāties vai nomāt projekta ietvaros (norādot arī precīzu materiāltehniskā nodrošinājuma piesaistes veidu). 

Speciālistu un materiāltehniskā nodrošinājuma atspoguļošanai projekta iesniedzējs var izveidot atsevišķu tabulu un pievienot projekta iesnieguma veidlapas pielikumā.


	2.2. Projekta īstenošanas, administrēšanas un uzraudzības apraksts (<8000 zīmes>)

	Šajā punktā projekta iesniedzējs sniedz informāciju par: 
· projekta administrēšanas sistēmu (t.i., kādas darbības plānotas, lai nodrošinātu sekmīgu projekta īstenošanu, kādi uzraudzības instrumenti plānoti projekta administrēšanas kvalitātes nodrošināšanai un kontrolei u.tml.);

· projekta ieviešanas sistēmu – apraksts par projekta ieviešanas sistēmu, t.i., kā plānota projekta īstenošanas un administrēšanas personāla sadarbība, kādi uzraudzības instrumenti plānoti projekta īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai un kontrolei;
· mehānismu kvalitatīvai sniedzamo pakalpojumu īstenošanas nodrošināšanai, t.i., kā projekta iesniedzējs īstenošanas laikā uzraudzīs un nodrošinās sniedzamo pakalpojumu izpildi, vai paredz pārbaudes pakalpojumu sniegšanas vietās, vai ir izstrādāti iekšējie normatīvie akti par sniegto pakalpojumu uzraudzību.



	2.3. Projekta īstenošanas ilgums* (pilnos mēnešos):
	Mēnešu skaits 


*Projekta īstenošanas ilgumam jāsakrīt ar projekta īstenošanas laika grafikā (1.pielikums) norādīto periodu pēc līguma noslēgšanas
Ja projekta iesnieguma 1.1.punktā norādīts termiņš “no - līdz”, nodrošina savstarpēju atbilstību, kā arī nodrošina savstarpēju atbilstību ar 1.pielikumā “Projekta īstenošanas laika grafiks” norādīto projekta īstenošanas ilgumu. Maksimālais projekta īstenošanas termiņš saskaņā ar SAM MK noteikumu 10. un 23.punktu ir no 2015.gada 25.marta līdz 2020.gada 31.decembrim.
	2.4. Projekta risku izvērtējums:

	Nr.
	Risks
	 Riska apraksts
	Riska ietekme (augsta, vidēja, zema)
	Iestāšanās varbūtība (augsta, vidēja, zema)
	Riska novēršanas/mazināšanas pasākumi


	1.
	Finanšu
	
	
	
	

	2.
	Īstenošanas
	Piemēram:
Projekta īstenošanā iesaistītā personāla mainība, kā rezultātā personālam ir nepietiekamās zināšanas vai prasmes un līdz ar to netiek sniegts savlaicīgs un pietiekami kvalitatīvs atbalsts/ konsultācijas/ informācija projekta mērķa grupai
	augsta
	vidēja
	

	3.
	Rezultātu un uzraudzības rādītāju sasniegšanas
	Piemēram:
Nepietiekama mērķa grupas iesaistīšanās piedāvātajos pasākumos, ja mērķa grupai nav informācijas par NVA piedāvātajiem pakalpojumiem ES fondu projekta ietvaros vai samazinās mērķa grupas skaits
	vidēja

	         zema

	

	4.
	Administrēšanas
	
	
	
	

	5.
	Cits
	
	
	
	


Projekta iesniedzējs norāda iespējamos riskus, kas var nelabvēlīgi ietekmēt, traucēt vai kavēt projekta īstenošanas gaitu, sasniegt projekta mērķi un rezultātus. Projekta iesniedzējs riskus identificē pret projekta darbībām vai projekta posmiem, uz kuriem minētie riski varētu attiekties, novērtē riska ietekmi uz projekta ieviešanu un mērķa sasniegšanu un riska iestāšanās varbūtību, un izstrādā pasākumu plānu risku mazināšanai vai novēršanai.

Metodikā izmantotā risku klasifikācija atbilstoši projekta iesniegumā norādītajām grupām, kā arī piedāvātās skalas riska novērtēšanai ir informatīvas, un projekta iesniedzējs pēc analoģijas var izmantot iestādē izmantoto risku ietekmes novērtēšanas skalu, ja tā ir atbilstošāka izstrādātā projekta iesnieguma vajadzībām.
Kolonnā “Riska apraksts” sniedz aprakstu, kā identificētais risks ietekmē projekta ieviešanu, uz kurām darbībām attiecas, konkretizējot riska būtību, kā arī raksturojot, kādi apstākļi un informācija pamato tā iestāšanās varbūtību.
Projekta īstenošanas riskus apraksta, piemēram, klasificējot pēc to izcelsmes:
· finanšu riski – riski, kas saistīti ar projekta finansējumu, piemēram, priekšfinansējuma trūkums, tirgus cenu nepārzināšana, nepareizi saplānota finanšu plūsma, sadārdzinājumi un inflācija, kuras dēļ, uzsākot projekta īstenošanu, plānotās izmaksas var būtiski atšķirties no reālajām, izmaiņas likumdošanā, kas ietekmē projekta finanšu plūsmu, kā arī dubultā finansējuma risks, ja iestāde īsteno vairākus projektus vienlaicīgi, neatbilstoši veikto izdevumu riski; 
· īstenošanas riski – riski, kas rodas, ja procesi vai procedūras ( piemēram, 2.2. punktā norādītās kontroles) darbojas kļūdaini vai nedarbojas vispār, kā rezultātā tiek būtiski traucēta vai kavēta projekta īstenošana, piemēram, neprecīza/neloģiska darbību plānošana, nepilnīga/neatbilstoša organizatoriskā struktūra, īstenoto darbību neatbilstība plānotajam, u.c. riski, kas attiecas uz projekta īstenošanā iesaistīto personālu, piemēram, tā nepietiekamās zināšanas vai prasmes, personāla mainība, cilvēkresursu nepietiekamība institūcijā vai to neefektīvs sadalījums, lai veiktu projektā paredzētās darbības;
· administrēšanas riski – riski, kas saistīti ar projekta vadību un iestādes administrācijas darbu saistībā ar projektu ieviešanu, kā arī projektā ieplānotā laika grafika izmaiņas, kas var radīt citu risku iespējamību. Piemēram, projekta vadības pieredzes trūkums, vadības komandas nespēja sastrādāties, iestādes vadības maiņa. Tai skaitā riski, kas attiecas uz spēkā esošo normatīvo aktu prasību neievērošanu, t.sk. Publisko iepirkumu likuma un Darba likuma normu neievērošanu, līgumsaistību neievērošanu un citiem juridiskiem aspektiem;
· rezultātu un uzraudzības rādītāju sasniegšanas riski, kas saistīti ar projekta darbību rezultātu un uzraudzības rādītāju sasniegšanu, piemēram, nepietiekama mērķa grupas iesaistīšanās piedāvājos pasākumos, darba devēju nepietiekama iesaiste, sniedzot informāciju par vakancēm;
· citi riski.
Kolonnā “Riska ietekme (augsta, vidēja, zema)” norāda riska ietekmes līmeni uz projekta ieviešanu un mērķa sasniegšanu. Novērtējot riska ietekmes līmeni, ņem vērā tā ietekmi uz projektu kopumā – projekta finanšu resursiem, projektam atvēlēto laiku, plānotajām darbībām, rezultātiem un citiem projektam raksturīgiem faktoriem. Var izmantot šādu risku ietekmes novērtēšanas skalu.
Riska ietekme ir augsta, ja riska iestāšanās gadījumā tiek būtiski apdraudēta projekta ieviešana, mērķu un rādītāju sasniegšana, būtiski jāpalielina finansējums vai rodas apjomīgi zaudējumi.
Riska ietekme ir vidēja, ja riska iestāšanās gadījumā, tas var ietekmēt projekta īstenošanu, kavēt projekta sekmīgu ieviešanu un mērķu sasniegšanu.
Riska ietekme ir zema, ja riska iestāšanās gadījumā tam nav būtiskas ietekmes un tas neietekmē projekta ieviešanu.

Kolonnā “Iestāšanās varbūtība (augsta, vidēja, zema)” analizē riska iestāšanās varbūtību un biežumu projekta īstenošanas laikā vai noteiktā laika periodā, piemēram, attiecīgās darbības īstenošanas laikā, ja risks attiecināms tikai uz konkrētu darbību. Riska iestāšanās varbūtībai var izmantot šādu skalu:

Iestāšanās varbūtība ir augsta, ja ir droši vai gandrīz droši, ka risks iestāsies, piemēram, reizi gadā;

Iestāšanās varbūtība ir vidēja, ja ir iespējams (diezgan iespējams), ka risks iestāsies, piemēram, vienu reizi projekta laikā;
Iestāšanās varbūtība ir zema, ja mazticams, ka risks iestāsies, tas var notikt tikai ārkārtas gadījumos.
Kolonnā “Riska novēršanas/mazināšanas pasākumi” norāda projekta iesniedzēja plānotos un izstrādātos pasākumus, kas mazina riska ietekmes līmeni vai mazina iestāšanās varbūtību, tai skaitā norāda informāciju par attiecīgo pasākumu īstenošanas biežumu un atbildīgos. Izstrādājot riska novēršanas/ mazināšanas pasākumus, jāņem vērā, ka pasākumiem ir jābūt reāliem, ekonomiskiem (izmaksām ir jābūt mazākām par iespējamiem zaudējumiem), koordinētiem visos līmeņos un atbilstošiem projekta iesniedzēja izstrādātajiem vadības un kontroles pasākumiem (iekšējiem normatīvajiem aktiem), kas nodrošina kvalitatīvu projekta ieviešanu.
	2.5. Projekta saturiskā saistība ar citiem iesniegtajiem/īstenotiem/īstenošanā esošiem projektiem:

	Nr.
	Projekta nosaukums
	Projekta numurs
	Projekta kopsavilkums, galvenās darbības
	Papildināmības/demarkācijas apraksts
	Projekta kopējās izmaksas (euro)
	Finansējuma avots un veids (Valsts/ pašvaldību budžets, ES fondi, cits)
	Projekta īstenošanas laiks (mm/gggg)

	
	
	
	
	
	
	
	Projekta uzsākšana
	Projekta pabeigšana

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	


Projekta iesniedzējs norāda informāciju par saistītajiem projektiem, ja tādi ir:
- norāda informāciju par citiem 2014.-2020.gada plānošanas perioda specifisko atbalsta mērķa projektiem, finanšu instrumentiem un atbalsta programmām, ar kuriem saskata papildināmību/ demarkāciju;
- 2007.-2013.gada plānošanas perioda projektiem, kuru darbības turpina šī projekta ietvaros. Kolonnā “Papildināmības/ demarkācijas apraksts” norāda, kuras šī projekta atbalstāmās darbības ir iepriekšējā projekta turpinājums.
	3. SADAĻA – SASKAŅA AR HORIZONTĀLAJIEM PRINCIPIEM


	3.1.Saskaņa ar horizontālo principu „Vienlīdzīgas iespējas” apraksts (<4000 zīmes>):

	Projekta iesniedzējs sniedz informāciju kā projekta mērķis un projektā plānotās darbības tieši vērstas uz sociālās atstumtības riskam pakļautām iedzīvotāju grupām un nodrošina ikvienam projekta dalībniekam saņemt vienlīdzīgus pakalpojumus, palīdzību un informāciju neatkarīgi no dzimuma, invaliditātes veida, vecuma un etniskās piederības. 

Lai projekta vērtēšanas laikā atbilstoši vērtēšanas kritērijiem piešķirtu papildus punktus, projektā jāparedz specifiskas darbības horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanai, kas sekmē vienlīdzīgu iespēju mērķu sasniegšanu:

Dzimumu līdztiesības jomā – piemēram, apmācību un semināru saturā, semināru informatīvo materiālu, uzņēmēju izstādēs, konsultācijās tiks integrēti dzimumu līdztiesības jautājumi (jo īpaši, mazināti aizspriedumi par kādu no dzimumiem noteiktā profesionālā jomā).

Personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu – piemēram, projektā tiek paredzētas specifiskas darbības, kas veicina personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu (piemēram, projekta īstenošanā tiks nodrošināti apstākļi, kas sniedz iespēju personai ar invaliditāti piedalīties projekta vadībā un īstenošanā, piemēram:
· iestādē ir personām ar invaliditāti pieejama vide, darbavieta, sanitārās telpas;

· nepieciešamības gadījumā tiks nodrošinātas pielāgotas informācijas tehnoloģijas;

· tiks noteikts elastīgs darba laiks, ņemot vērā personas ar invaliditāti individuālās vajadzības.

Nediskriminācija vecuma dēļ – piemēram:

· projekta ietvaros apmācību un informatīvo pasākumu procesā tiks sniegts individuāls atbalsts – īpaši vecāka gadagājuma personām (piemēram, atkārtošana, paskaidrošana, apmācību vai informācijas sniegšanas veids u.c.);

· darbinieku apmācību un semināru saturā, informatīvo semināru, konsultācijās tiks integrēti nediskriminācijas vecuma dēļ jautājumi).

Nediskriminācija etniskās piederības dēļ – projektā tiek paredzētas specifiskas darbības, kas veicina nediskrimināciju etniskās piederības dēļ, piemēram:

•
projekta ietvaros apmācību un informatīvo pasākumu procesā tiks sniegts individuāls atbalsts grupām no nelabvēlīgas vides, ieskaitot migrantus un romu tautības pārstāvjus (piemēram, atkārtošana, paskaidrošana, apmācību vai informācijas sniegšanas veids, ritma pielāgošana individuālajām spējām u.c.);

•
darbinieku apmācību un semināru saturā, informatīvo semināru, konsultācijās tiks integrēti nediskriminācijas etniskās piederības dēļ jautājumi.

Vairāk informācijas par horizontālo principu “Vienlīdzīgas iespējas” Labklājības ministrijas tīmekļa vietnē http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/ 




	5. SADAĻA – PUBLICITĀTE


	Projekta informatīvie un publicitātes pasākumi

	Pasākuma veids
	Pasākuma apraksts
	Īstenošanas periods
	Skaits

	Informatīvā plāksne
	Piemēram, plakāts finansējuma saņēmēja telpās
	Visu projekta īstenošanas laiku
	1 plakāts

	Informācija internetā
	
	
	

	Citi (lūdzu norādīt)

Piemēram, 

Mērķa grupas informēšanas pasākumi
	Piemēram, projekta mērķa grupa, kas piedalās projekta darbību īstenošanā, tiks informēta, ka pasākums tiek līdzfinansēts no Eiropas Sociālā fonda, tai skaitā dokumentos, kas paredzēti mērķa grupai (piemēram, līgumos, semināru izdales materiālos, bukletos) tiks lietota norāde, ka attiecīgo projekta darbību līdzfinansē Eiropas Sociālais fonds.
	Visu projekta īstenošanas laiku
	70 mēneši


Šajā projekta iesnieguma sadaļā projekta iesniedzējs, atbilstoši normatīvajos aktos
 noteiktajām prasībām, norāda informācijas un publicitātes pasākumus un sniedz pasākumu aprakstu (t.i., ko šis pasākums ietver, kas to īstenos, cik bieži), norāda īstenošanas periodu (piemēram, visu projekta īstenošanas laiku, konkrētus gada ceturkšņus), kā arī pasākumu skaitu.
Ailē “Informatīvā plāksne” iekļauj informāciju par plakātu, kas finansējuma saņēmējam jānovieto projekta īstenošanas vietās sabiedrībai redzamā vietā, piemēram, pie ēkas ieejas, ar informāciju par projektu tostarp par finansiālo atbalstu no Eiropas Sociālā fonda. Plakāta minimālais izmērs A3. 
Ailē “Informācija internetā” norāda informāciju par finansējuma saņēmēja tīmekļa vietnē plānotajām publikācijām (aprakstiem) par projekta īstenošanu, tostarp tā mērķiem un rezultātiem, uzsverot no Eiropas Sociālā fonda saņemto finansiālo atbalstu. Informācijas aktualizēšana finansējuma saņēmēja tīmekļa vietnē par projekta īstenošanu paredzēta ne retāk kā reizi trijos mēnešos.
Ailē “Citi” norāda pasākumus, kas attiecas uz mērķa grupas informēšanu par dalību projektā. Attiecīgi kolonnā “Pasākuma apraksts” sniedz informāciju par: 

- projekta mērķa grupu, kas piedalās projekta darbību īstenošanā un tiek informēta, ka pasākums tiek līdzfinansēts no Eiropas Sociālā fonda;
- dokumentā, kas paredzēts mērķa grupai (piemēram, līgumos vai izdales materiālos, bukletos), ir plānota norāde, ka attiecīgo projekta darbību līdzfinansē no Eiropas Sociālā fonda.
	8. SADAĻA – APLIECINĀJUMS


Es, apakšā parakstījies (-usies), __________________________,

vārds, uzvārds




Projekta iesniedzēja ___________________________________, 

projekta iesniedzēja nosaukums





atbildīgā amatpersona, _________________________________,
apliecinu, ka projekta iesnieguma iesniegšanas brīdī,

1) projekta iesniedzējs neatbilst nevienam no Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.-2020.gada plānošanas perioda vadības likuma 23.pantā pirmajā daļā minētajiem projektu iesniedzēju izslēgšanas noteikumiem;

2) projekta iesniedzēja rīcībā ir pietiekami un stabili finanšu resursi (nav attiecināms uz valsts budžeta iestādēm);

3) projekta iesniegumā un tā pielikumos sniegtās ziņas atbilst patiesībai un projekta īstenošanai pieprasītais Eiropas Sociālā fonda līdzfinansējums tiks izmantots saskaņā ar projekta iesniegumā noteikto;

4) nav zināmu iemeslu, kādēļ šis projekts nevarētu tikt īstenots vai varētu tikt aizkavēta tā īstenošana, un apstiprinu, ka projektā noteiktās saistības iespējams veikt normatīvajos aktos par attiecīgās Eiropas Sociālā fonda specifiskā atbalsta mērķa vai tā pasākuma īstenošanu noteiktajos termiņos;
Apzinos, ka projektu var neapstiprināt līdzfinansēšanai no Eiropas Sociālā fonda, ja projekta iesniegums, ieskaitot šo sadaļu, nav pilnībā un kvalitatīvi aizpildīts, kā arī, ja normatīvajos aktos par attiecīgā Eiropas Sociālā fonda specifiskā atbalsta mērķa vai tā pasākuma īstenošanu plānotais Eiropas Sociālā fonda finansējums (kārtējam gadam/plānošanas periodam) projekta apstiprināšanas brīdī ir izlietots.

Apzinos, ka nepatiesas apliecinājumā sniegtās informācijas gadījumā administratīva rakstura sankcijas var tikt uzsāktas gan pret mani, gan arī pret minēto juridisko personu – projekta iesniedzēju.

Apzinos, ka projekta izmaksu pieauguma gadījumā projekta iesniedzējs sedz visas izmaksas, kas var rasties izmaksu svārstību rezultātā.

Apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies), ar attiecīgā Eiropas Sociālā fonda specifikā atbalsta mērķa vai tā pasākuma nosacījumiem un atlases nolikumā noteiktajām prasībām.

Piekrītu projekta iesniegumā norādīto datu apstrādei Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā 2014.-2020.gadam un to nodošanai citām valsts informācijas sistēmām.

Apliecinu, ka projekta iesniegumam pievienotās kopijas atbilst manā rīcībā esošiem dokumentu oriģināliem un projekta iesnieguma kopijas un elektroniskā versija atbilst iesniegtā projekta iesnieguma oriģinālam.

Apzinos, ka projekts būs jāīsteno saskaņā ar projekta iesniegumā paredzētajām darbībām un rezultāti jāuztur atbilstoši projekta iesniegumā minētajam.
Paraksts*: 






Datums:







 dd/mm/gggg

* gadījumā, ja projekta iesnieguma veidlapa tiek iesniegta Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā 2014.- 2020.gadam vai ar e-parakstu, paraksta sadaļu neaizpilda

Pielikumi
1.pielikums

 projekta iesniegumam
	Projekta īstenošanas laika grafiks


	Projekta darbības numurs**
	Projekta īstenošanas laika grafiks (ceturkšņos)*

	
	2015.gads
	2016.gads
	2017.gads
	2018.gads
	2019.gads
	2020.gads

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	1.
	2.
	3.
	4.
	1.
	2.
	3.
	4.
	1.
	2.
	3.
	4.
	1.
	2.
	3.
	4.
	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	P
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Ja saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem par specifiskā atbalsta mērķa īstenošanu, projekta atbalstāmās darbības ir veiktas pirms projekta iesnieguma apstiprināšanas, tās jāatzīmē ar "P"; pēc projekta iesnieguma apstiprināšanas plānotās darbības jāatzīmē ar “X”.
** Projekta darbības numuram jāatbilst projekta iesnieguma sadaļā " 1.5.Projekta darbības un sasniedzamie rezultāti" norādītajam projekta darbības numuram.
Projekta īstenošanas laika grafikā (1.pielikums) norāda projekta plānoto darbību īstenošanas laiku. Maksimālais projekta īstenošanas termiņš atbilstoši SAM MK noteikumu 10. un 23.punktam ir no 2015.gada 25.marta līdz 2020.gada 31.decembrim. 

Kolonnā “Projekta darbības numurs” norāda visas darbības un apakšdarbības no projekta iesnieguma 1.5.punktā “Projekta darbības un sasniedzamie rezultāti”, attiecīgi ar zīmi “X” atzīmējot īstenošanas laiku.
Informācijai 1.pielikumā pa gadiem ir jāatbilst projekta iesnieguma 2.pielikumam “Finansēšanas plāns”, kā arī jāatbilst 2.3.punktā “Projekta īstenošanas ilgums (pilnos mēnešos)” norādītajai informācijai par projekta īstenošanas ilgumu.
2.pielikums

 projekta iesniegumam

	Finansēšanas plāns


	Finansējuma avots
	2015.gads
	2016.gads
	2017.gads
	2018.gads
	2019.gads
	2020.gads
	Kopā

	
	Summa
	Summa
	Summa
	Summa
	Summa
	Summa
	Summa
	%

	Eiropas Sociālā fonda finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	

	Attiecināmais valsts budžeta finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publiskās attiecināmās izmaksas
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kopējās attiecināmās izmaksas
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kopējās izmaksas
	
	
	
	
	
	
	
	


2.pielikumā “Finansēšanas plāns” norāda projektā plānoto izmaksu sadalījumu pa gadiem un finansēšanas avotiem, ievērojot 1.pielikumā “Projekta īstenošanas laika grafikā” norādīto darbību īstenošanas laiku un attiecīgai darbībai nepieciešamo finansējumu.

Atbilstoši SAM MK noteikumu 7. un 9.punktam maksimālā Kopējo attiecināmo izmaksu summa, iesniedzot projekta iesniegumu, nevar pārsniegt 504 300 euro, tai skaitā maksimālai Eiropas Sociālā fonda finansējums – 428 655 euro, Attiecināmais valsts budžeta finansējums – 75 645 euro. Attiecīgi kolonnā “Kopā” norādītās summas attiecīgajās ailēs nevar pārsniegt šos maksimālo summu ierobežojumus.

Atbilstoši SAM MK noteikumu 8.punktam Eiropas Sociālā fonda finansējums nevar pārsniegt 85% no atbalsta mērķim pieejamā kopējā attiecināmā finansējuma, t.i., sagatavojot projektu, jāņem vērā, ka Eiropas Sociālā fonda finansējums nevar pārsniegt 85% no projekta Kopējām attiecināmām izmaksām, un attiecīgi kolonnā “Kopā” norādītais procentuālais apmērs nevar pārsniegt 85 %.
Finansēšanas plānā:
· visas attiecināmās izmaksas pa gadiem plāno aritmētiski pareizi (gan horizontāli, gan vertikāli viena gada ietvaros) ar diviem cipariem aiz komata, summas norādot euro. Projekta iesniedzējs aizpilda tabulu, norādot attiecīgās summas “baltajās” šūnās, pārējie tabulas lauki aizpildās automātiski;

· nodrošina, ka projekta Kopējās attiecināmās izmaksas kolonnā “Kopā” atbilst 3.pielikumā “Projekta budžeta kopsavilkums” ailē “KOPĀ” norādītajām kopējām attiecināmajām izmaksām;

· nodrošina, ka projekta Kopējās izmaksas kolonnā “Kopā” atbilst 3.pielikumā “Projekta budžeta kopsavilkums” ailē “KOPĀ” norādītajām kopējām izmaksām;
· ja attiecīgajā gadā kādā ailē nav plānots finansējums, norāda “0,00”.
3.pielikums

 projekta iesniegumam

	Projekta budžeta kopsavilkums


Projekta iesnieguma 3.pielikumā “Projekta budžeta kopsavilkums” izmaksu pozīcijas ir definētas atbilstoši SAM MK noteikumu 16., 17., 18. un 19.punktā nosauktajām izmaksu pozīcijām un SAM MK noteikumu 14.punktā norādītajām atbalstāmajām darbībām, ievērojot Ministru kabineta 2014.gada 16.decembra noteikumu Nr.784 “Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu 2014.–2020.gada plānošanas periodā” 1. pielikumā norādīto izmaksu klasifikāciju.

Projekta iesniedzējs, aizpildot “Projekta budžeta kopsavilkumu”, var nodefinētajām pozīcijām izveidot apakšlīmeņus (pieļaujams definēt vēl trīs apakšlīmeņus). Piemēram, projekta iesniedzējs var nepieciešamības gadījumā veidot 2.2.1.1. un 2.2.1.2. izmaksu pozīcijas, ja nepieciešams definēto izmaksu pozīciju dalīt sīkāk. Jaunas papildu pozīcijas veidot projekta iesniedzējs nevar. Piemēram, projekta iesniedzējs nevar pievienot izmaksu pozīciju 2.3. vai 2.2.3. Ja kādu no izmaksām nav iespējams iekļaut jau nodefinētajās, lūdzu konsultēties ar Centrālo finanšu un līgumu aģentūru atlases nolikumā noteiktajā kārtībā.

Plānojot projekta budžetu, jāievēro, ka projektā var iekļaut tikai tādas izmaksas, kas ir nepieciešamas projekta īstenošanai un to nepieciešamība izriet no 1.5.punktā norādītajām projekta darbībām un rezultātiem (tai skaitā 1.2., 1.3., 1.4. punktā iekļautajiem aprakstiem), minētajām izmaksām ir jāveicina 1.6. punktā norādīto rādītāju sasniegšana. Ja projekta iesnieguma veidlapas 3.pielikumā iekļautās izmaksu pozīcijas ir sadalītas apakšpozīcijās un izmaksu vienībās (ja attiecināms, t.i., to ir iespējams izdarīt), norādīto izmaksu pozīciju vienības un skaits ļauj secināt, ka tās atbilst projektā izvirzīto mērķu un rādītāju sasniegšanai. Izmaksas jāataino tā, lai ir pilnīgi skaidrs, kā projekta iesniedzējs ir nonācis līdz gala summai katrā izdevumu pozīcijā.

Projektā var iekļaut izmaksas, kas radušās ne agrāk kā 2015.gada 25.martā un projekta kopējā attiecināmo izmaksu summa nevar pārsniegt 504 300 euro.

Plānojot attiecināmās izmaksas, jāņem vērā SAM MK noteikumos noteiktās izmaksu pozīcijas, to ierobežojumus, kā arī noteiktos ierobežojumus par vienību un Vadošās iestādes Vadlīnijas attiecināmo un neattiecināmo izmaksu noteikšanai 2014.-2020.gada plānošanas periodā. Vadlīnijas pieejamas Eiropas Savienības fondu tīmekļa vietnē www.esfondi.lv (http://www.esfondi.lv/page.php?id=1196).

Kolonnā “Izmaksu pozīcijas nosaukums” ir iekļautas tādas izmaksas, kas atbilst SAM MK noteikumu 16., 17., 18 un 19.punktā noteiktajām pozīcijām. 

Kolonnā “Izmaksu veids (tiešās/ netiešās)” informāciju norāda atbilstoši SAM MK noteikumiem.

Kolonnā “Daudzums” norāda, piemēram, pasākumu skaitu, līgumu skaitu, dalībnieku skaitu, mēnešu skaitu, komandējumu skaitu.

Kolonnā “Mērvienība” norāda vienības nosaukumu.

Kolonnā “Projekta darbības Nr.” norāda atsauci uz projekta darbību, uz kuru šīs izmaksas attiecināmas. Ja izmaksas attiecināmas uz vairākām projekta darbībām - norāda visas. Projekta darbības numuram jāsakrīt ar projekta iesnieguma 1.5. punktā “Projekta darbības un sasniedzamie rezultāti” norādīto projekta darbības numuru (vai apakšdarbības  - ja attiecināms). Jāievēro, ka darbībām jāatbilst SAM MK noteikumu 14.punktā noteiktajām atbalstāmajām darbībām. 

Kolonnā “Izmaksas” norāda attiecīgās izmaksas euro ar diviem cipariem aiz komata. Ja projektā attiecīgajā izmaksu pozīcijā vai kolonnā izmaksas netiek plānotas, norāda izmaksas “0,00”.

Kolonnā “Kopā” “EUR” norāda summu, ko veido attiecināmās izmaksas, vienlaikus procentuālais apmērs tiek aprēķināts no projekta kopējām izmaksām.

SAM MK noteikumos noteiktie izmaksu pozīciju ierobežojumi:

-
projekta iesnieguma veidlapas 3.pielikumā plānotās izmaksas nepārsniedz SAM MK noteikumu 16.1., 16.2.4., 16.2.6., 16.2.8. apakšpunktā, 17. un 18. punktā noteiktos izmaksu ierobežojumus, kā arī no projekta iesniegumā sniegtās informācijas ir jāspēj pārliecināties, ka ir ievērots attiecīgās izmaksu pozīcijas plānošanas princips, piemēram, ka projekta īstenošanas un vadības personāla atlīdzības izmaksas ir plānotas atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktajam, izņemot virsstundas;

-
norādītās tiešās un netiešās attiecināmās izmaksas atbilst SAM MK noteikumu 16. un 17.punktā noteiktajam izmaksu dalījumam tiešajās un netiešajās izmaksās;

-
netiešās attiecināmās izmaksas (1.izmaksu pozīcijas kopsumma), atbilstoši SAM MK noteikumu 17.punktam, plāno kā vienu izmaksu pozīciju 15% apmērā no SAM MK noteikumu 16.1.apakšpunktā minētajām tiešajām personāla izmaksām;

-
neparedzētās izmaksas (15.izmaksu pozīcija) atbilstoši SAM MK noteikumu 18.apakšpunktam nepārsniedz 2% no projekta kopējām tiešajām attiecināmajām izmaksām, t.i. 2 % no 2., 3., , 10., 13. izmaksu pozīciju kopsummas.
	Kods
	Izmaksu pozīcijas nosaukums*
	Izmaksu veids (tiešās/ netiešās)
	Daudzums
	Mērvienība***
	Projekta darbības Nr.
	Attiecināmās izmaksas
	KOPĀ
	t.sk. PVN

	
	
	
	
	
	
	
	EUR
	%
	

	1. 
	Projekta izmaksas saskaņā ar vienoto izmaksu likmi. Šī izmaksu pozīcija atbilstoši SAM MK noteikumu 17.punktam nepārsniedz 15% no 2.1. un 3.1.izmaksu pozīcijas un ietver SAM MK noteikumu 17.1. – 17.6.apakšpunktos minētās izmaksu pozīcijas.
	Netiešās
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Projekta vadības izmaksas:
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas (SAM MK noteikumu 16.1. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) 

Plānojot izmaksas jāievēro, ka attiecināmas būs izmaksas, kas  atbilst valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktajam. No projekta līdzekļiem nebūs attiecināma samaksa par virsstundām. Ja atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, papildu jāievēro, ka no projekta attiecināmas būs izmaksas, ja personāls projektā nodarbināts vismaz 30 % apmērā no noteiktā darba laika.
	Tiešās
	2
	Darba līgumi
	Nr.5.
	75000,00
	75000,00
	
	0,00

	2.2.
	Pārējās vadības izmaksas:
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	Jaunu darba vietu radīšanai vai esošo darba vietu atjaunošanai nepieciešamās aprīkojuma iegādes izmaksas (SAM MK noteikumu 16.2.6. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) Plānojot izmaksas jāievēro, ka attiecināmas izmaksas būs ne vairāk kā 3 000 euro apmērā vienai darba vietai visā projekta īstenošanas laikā. Ja projekta vadības personāls ir nodarbināts normālo vai nepilnu darba laiku, darba vietas aprīkojuma izmaksas ir attiecināmas 100 % apmērā. Ja atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, darba vietas aprīkojuma izmaksas būs attiecināmas proporcionāli atlīdzības procentuālajam sadalījumam.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	Transporta izmaksas (maksa par degvielu, transportlīdzekļa noma, transporta pakalpojumu pirkšana, sabiedriskā transporta izmantošana) (SAM MK noteikumu 16.2.5. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija)
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3.
	Iekšzemes un ārvalstu komandējumu un dienesta braucienu izmaksas (SAM MK noteikumu 16.2.4.apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) 

Plānojot izmaksas, jāievēro, ka attiecināmas būs izmaksas, kas veiktas atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4.
	Obligāto veselības pārbaužu izmaksas un redzes korekcijas līdzekļu kompensācijas izmaksas projekta vadības personālam (SAM MK noteikumu 16.2.7.apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija). Plānojot izmaksas, jāievēro, ka attiecināmas būs izmaksas, kas atbilst normatīvajiem aktiem par obligātajām veselības pārbaudēm.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.5.
	Veselības apdrošināšanas izmaksas projekta vadības personālam (SAM MK noteikumu 16.2.8. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) Plānojot izmaksas jāievēro, ka veselības apdrošināšanas izmaksas būs attiecināmas, ja tās ir paredzētas finansējuma saņēmēja iestādē kopumā, nevis tikai projekta darbiniekiem. Ja projekta īstenošanas personāls ir nodarbināts normālo darba laiku, veselības apdrošināšanas izmaksas ir attiecināmas 100 % apmērā. Ja projekta īstenošanas personāls ir nodarbināts nepilnu darba laiku, veselības apdrošināšanas izmaksas nosakāmas atbilstoši nepilnā darba laika noslodzei. Ja projekta īstenošanas personāla atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, veselības apdrošināšanas izmaksas nosakāmas proporcionāli atlīdzības procentuālajam sadalījumam. Izmaksas ir attiecināmas tikai uz periodu, kad vadības personāls ir nodarbināts projektā.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Projekta īstenošanas personāla izmaksas
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Projekta īstenošanas personāla atlīdzības izmaksas (SAM MK noteikumu 16.1. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) Plānojot izmaksas, jāievēro, ka attiecināmas būs izmaksas, kas atbilst valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktajam. No projekta līdzekļiem nebūs attiecināma samaksa par virsstundām. Ja atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu papildu jāievēro, ka no projekta attiecināmas būs izmaksas, ja personāls projektā nodarbināts vismaz 30 % apmērā no noteiktā darba laika.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Pārējās projekta īstenošanas personāla izmaksas:
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1.
	Iekšzemes un ārvalstu komandējumu un dienesta braucienu izmaksas (SAM MK noteikumu 16.2.4. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) Plānojot izmaksas jāievēro, ka attiecināmas būs izmaksas, kas veiktas atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2.
	Transporta izmaksas (maksa par degvielu, transportlīdzekļa noma, transporta pakalpojumu pirkšana, sabiedriskā transporta izmantošana) (SAM MK noteikumu 16.2.5.apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.)
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3.
	Jaunu darba vietu radīšanai vai esošo darba vietu atjaunošanai nepieciešamā aprīkojuma iegādes izmaksas (SAM MK noteikumu 16.2.6. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) Plānojot izmaksas, jāievēro, ka attiecināmas izmaksas būs ne vairāk kā 3 000 euro apmērā vienai darba vietai visā projekta īstenošanas laikā. Ja projekta īstenošanas personāls ir nodarbināts normālo vai nepilnu darba laiku, darba vietas aprīkojuma izmaksas ir attiecināmas 100 procentu apmērā. Ja atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, darba vietas aprīkojuma izmaksas būs attiecināmas proporcionāli atlīdzības procentuālajam sadalījumam.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.4.
	Obligāto veselības pārbaužu izmaksas un redzes korekcijas līdzekļu kompensācijas izmaksas projekta īstenošanas personālam (SAM MK noteikumu 16.2.7.apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) Plānojot izmaksas jāievēro, ka attiecināmas būs izmaksas, kas atbilst normatīvajiem aktiem par obligātajām veselības pārbaudēm.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.5.
	Veselības apdrošināšanas izmaksas projekta īstenošanas personālam (SAM MK noteikumu 16.2.8. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) Plānojot izmaksas jāievēro, ka veselības apdrošināšanas izmaksas būs attiecināmas, ja tās ir paredzētas finansējuma saņēmēja iestādē kopumā, nevis tikai projekta darbiniekiem. Ja projekta īstenošanas personāls ir nodarbināts normālo darba laiku, veselības apdrošināšanas izmaksas ir attiecināmas 100 procentu apmērā. Ja projekta īstenošanas personāls ir nodarbināts nepilnu darba laiku, veselības apdrošināšanas izmaksas nosakāmas atbilstoši nepilnā darba laika noslodzei. Ja projekta īstenošanas personāla atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, veselības apdrošināšanas izmaksas nosakāmas proporcionāli atlīdzības procentuālajam sadalījumam. Izmaksas ir attiecināmas tikai uz periodu, kad projekta īstenošanas personāls ir nodarbināts projektā.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Informatīvo un publicitātes pasākumu izmaksas:
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	Projekta informācijas un publicitātes pasākumu izmaksas atbilstoši normatīvajiem aktiem par ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.-2020.g. plānošanas periodā finansēto projektu publicitātes un vizuālās identitātes prasību nodrošināšanu (SAM MK noteikumu 14.3.apakšpunkta atbalstāmā darbība un 16.2.9. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.). Šīs izmaksas plāno obligāto projekta publicitātes pasākumu nodrošināšanai saskaņā ar projekta iesnieguma 5.sadaļā norādīto informāciju.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Pārējās projekta īstenošanas izmaksas
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	13.1.
	Pakalpojumu (uzņēmumu līgumu) izmaksas (SAM MK noteikumu 16.2.1. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija un 14.1.apakšpunkta un 14.2.apakšpunkta atbalstāmās darbības). Šajā izmaksu pozīcijā norāda izmaksas, kuras nodrošina SAM MK noteikumu 14.1. apakšpunkta un 14.2.apakšpunkta punktos norādīto atbalstāmo darbību izpildi, piemēram, informatīvo materiālu izstrāde, semināru, izstāžu, atvērto durvju dienu u.c. pasākumu organizēšana (izņemot konsultāciju sniegšana).
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	13.2.
	Telpu, materiālu, aprīkojuma un iekārtu īres un nomas izmaksas (SAM MK noteikumu 14.1. apakšpunkta un 14.2.apakšpunkta atbalstāmās darbības un SAM MK noteikumu 16.2.2. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija).
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	13.3.
	Kancelejas preču izmaksas (SAM MK noteikumu 14.1. apakšpunkta un 14.2.apakšpunkta atbalstāmās darbības un SAM MK noteikumu 16.2.3. apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija).
	Tiešās 
	
	
	
	
	
	
	

	13.4.
	Iekšzemes un ārvalstu komandējumu un dienesta braucienu izmaksas (SAM MK noteikumu 14.1., 14.2.2., 14.2.3., 14.2.4. un 14.2.5.apakšpunkta atbalstāmās darbības un 16.2.4.apakšpunkta attiecināmo izmaksu pozīcija.) 

Plānojot izmaksas, jāievēro, ka attiecināmas būs izmaksas, kas veiktas atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi.
	Tiešās
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Neparedzētie izdevumi (SAM MK noteikumu 18. punkta attiecināmo izmaksu pozīcija) Šī izmaksu pozīcija nepārsniedz 2 % no projekta kopējām tiešajām attiecināmajām izmaksām, t.i. 2% no izmaksu pozīciju Nr.2., 3., 10. un 13. kopsummas. Šo izmaksu izlietošanu pirms izdevumu veikšanas saskaņo ar sadarbības iestādi.
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* Izmaksu pozīcijas norāda saskaņā ar Ministru kabineta noteikumos par specifiskā atbalsta mērķa pasākuma  īstenošanu norādītajām attiecināmo izmaksu pozīcijām

*** Nomas gadījumā mērvienību norāda ar laika parametru (/gadā vai /mēnesī).
� Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra regulai (ES) Nr.1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, ESF, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, ESF, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006 (115.pants un XII pielikums), SAM MK noteikumos noteiktajam, Ministru kabineta 2015.gada 17.februāra noteikumiem Nr.87 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana” un 2015.gada 31.marta Eiropas Savienības fondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijām Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmējiem
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